Giltighet och varde — mikromeriter for
larosaten

Mats Brenner - Pedagogisk utvecklare vid Karolinska Institutet, enheten
Undervisning och Larande.
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Nutidsbilder och |6sningsforslag

* Vilken giltighet och varde har mikromeriter for larosatet och dess olika
utbildningstyper
* Hur kan mikromeriter anvandas ihop med ePortfolio

e Hur kvalitetssakrar vi mikromeriter



Mikromeriter - universell definition & nulaget

« Mikromeriter &r dokumentation éver fokuserad inlarningsprestation.
Verifierar vad personen vet, forstar eller kan goéra.

« Bedodms utifran tydligt definierade standarder och da tilldelas — till exempel
ett marke/intyg/diplom eller certifikat — av en betrodd leverantor.

« Har ett fristdende varde och kan ocksa bidra till eller komplettera andra
mikromeriter eller makromeriter, bland annat genom erkdnnande av tidigare
larande.

* Uppfyller de standarder som kravs for relevant kvalitetssakring.

« Eftersom systemen fér hégre utbildning digitaliserar och 6kar i flexibilitet, &r
nu mikromeriter i centrum i den svenska och internationella diskussionen.
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Olika motiv till Mikromeriter

Beteendemassiga
Rationell digital dokumentation



Mikromerit, som beléning och motivation -
dokumenterad
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Digital dokumentation — nulage i mobilt Sverige

& Uppladdningar
€ Allaavséndare

7))
% L= Q
G Q.
Fora Folksam Collectum w
+—
JAK KAPAN g D
JAK Medlem.. Kapan tjanst.. Lansforsakri.. U)
= . —
- ) - O
@ 4| &
Solid Forsakr Kivra Creditsafe :
uc Region Gavl MF C
. —
Sergel Kredit.. Akademiker. Bisnod
= E
Bre

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Digitala brevlador och appar

¢ Min myndighetspost (statens
digitala brevlada)

* Kvira
Ladda upp viktiga dokument

Testamenten,
F&rsakringsdokument,

Betyg, brev, rakningar, kvitton ...
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Olika intressenter och perspektiv

Organisations- och paverkansnivaer
Vad finns redan idag fér digital dokumentation
Dokumentera meriter, pedagogisk meritportfélj och kravbild



SUNET-presentationerna Sunetdagarna 2023
Fokus paverkansnivaer: Meso och Makro

Organisations- | Paverkan och Presentationer
nivaerna verksamhet Sunetdagarna 2023

Nano & Mikro Lararens/Examinatorns GU utforskande pilotprojekt
dagliga varv och Kursniva Case KI
Meso Program/Stédnivaer SURF och 1IEDUTech
Ladok och NDQ/Case KI
Makro Strategi, Policy, Avtal och  SURF och IEDUTech
Myndighet Ladok och NDQ/Case KI
EU - Global Samverkan och standard  SURF och 1EDUTech

samt rekommendationer
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Europass CV — dokumentera meriter 3

 Europass CV - Universitets- och

hogskolerddet (UHR)

europass
Europeiska unionen

Skapa ett cv

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

europass

Europass CV

Alla som vill anvanda Europass kan komma igdng genom
att fylla i Europass CV.

Med hjalp av Europass CV synliggor du dina fardigheter
och kvalifikationer. Andra Europassdokument kan bifogas i
meritforteckningen.

Europass CV ar en mall for meritférteckningar som
oversatts till alla sprak inom EU/EES. Har kan du samla
uppgifter om din utbildning och arbetserfarenhet, dina
sprakkunskaper och de fardigheter och kunskaper du
forvarvat utanfor det officiella utbildningssystemet.

Mallar for meritforteckningar pa olika sprak kan hamtas
fran Europass webbportal, dar du ocksa hittar exempel pa
hur du fyller i meritforteckningen.

| Sverige ansvarar Arbetsférmedlingen fér Europass CV.

21 april 2023
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Meritportfolj for larare och forskare

* Meritportfolj fér larare och
forskare | Karolinska Institutet

(ki.se)

. Vid Kl anvands en sarskild meritportfoélj for att
dokumentera meriter. Syftet med meritportféljens
anvandning ar att ge underlag fér vardering av
produktivitet och kvalitet vad géller forskning,
undervisning, administration och klinisk
tjdnstgoring.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Meritportfoljen bestar av fem delar:

1. curriculum vitae

2. vetenskaplig portfolj

3. pedagogisk portfolj

4. klinisk portfolj

5. lednings-, utvecklings- och samverkansportfdl

Till var och en av de fyra sistnamnda delarna av
meritportféljen finns en skriftlig malsattning och instruktion
hur meriterna ska dokumenteras.

Meritportféljen finns bada pa engelska och svenska. For larare
och forskare vid KI rekommenderar vi anvandandet av
meritportféljen pa engelska.

21 april 2023 10



Akademiskt lararskap — relevans och giltighet

Akademiskt lararskap &r ett komplext och mangfacetterat omrade som innefattar
flera dimensioner. Tre viktiga dimensioner av akademiskt lararskap ar individuellt
larande, kollegialt larande och institutionellt samarbete.

Individuellt larande avser den personliga utvecklingen och tillvaxten hos lararen nar
de férvarvar ny kunskap och fardigheter. Detta kan innebéra att delta i workshops
eller konferenser, lasa forskningsartiklar eller engagera sig i reflekterande praktik.

Kollegialt larande innebéar att arbeta tillsammans med andra larare for att dela
kunskap och erfarenheter. Detta kan ta manga former, sdsom att delta i en
gemenskap av praktik eller engagera sig i kollegial observation och feedback.

Institutionellt samarbete avser de satt pa vilka larare arbetar med sina institutioner
for att stédja deras undervisning. Detta kan innebéra att delta i utvecklingen av
laroplanen eller engagera sig i professionella utvecklingsaktiviteter.

Dessa tre dimensioner av akademiskt lararskap &r sammanlankade och émsesidigt
foérstarkande. Genom att engagera sig i individuellt Iarande kan larare férbattra sin
egen undervisningspraktik. Genom att arbeta med kollegor kan de lara sig av andra
och dela sina egna erfarenheter. Och genom att samarbeta med sina institutioner
kan larare bidra till att skapa en stédjande miljé fér undervisning och larande.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Individuellt [arande
V¥ & & & 2L L

Kollegialt larande
A S L L L S S

Institutionellt larande
V¥ & & & 2L L

Relevans Pedagogisk meritportfolj
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Type

Type is another required component when creating Earning Criteria. This dropdown allows you to
characterize your prerequisites so learners or credential viewers understand the type of effort
involved. Did the learner need to complete a course or participate in a webinar?

Group Appearance
Your group needs a badge or certificate

design to be displayed. It can have both. If

you add both a certificate and a badge, @ Certificate
select which you want to be the Primary - FICATE
: : . m Course IEVEMENT
representation of this credential.
s anardond to
© Degree
ompieted the Clurse
B Exam
. 3 Experience
Accredible o
- Knowledge
@ License
@ Participation
Prima O Reading tificate ®) Badge

28 skill
i+ Specialization

Earning Criteria (Optional) + Add Other

Define recipient prerequisites for this

credential. Appears on the recipient’s Selectatype A (Required) Describe or attach the criterion here

credential page and your public credential
Pag y P (Optional) Attach a link https://.. Set as Required o
page.



Kravbild, motiv och analyser

Kompetenser

Diskurser, infrastruktur och férusattningar
Giltighet och varde

Studenten som inobjekt — den larande | processen



Kompetensfoérsorjning - definition

| Ledningssystem for kompetensforsorjning - SS 62 40 70 sa finns foljande definition gallande begreppet kompetens.

SIS har definierats begreppet kompetens som “formaga och vilja att utfora en uppgift genom att tillampa kunskaper
och fardigheter” dar féljande innebdrd har lagts bakom orden:

* FOrmaga erfarenhet, forstaelse och omddme att omsatta kunskap och fardigheter.
e Vilja attityd, engagemang, mod och ansvar.

e Kunskap fakta, metoder — att veta.

e Fardigheter kunna utféra i praktiken — att gora.

Kompetensutredningen (SOU 1991:56) definierar kompetens, som “férmagan att klara av de olika krav som stélls i
en viss situation i en viss verksamhet”. Det innebar att kompetens alltid ska ses i relation till en specifik uppgift eller
situation.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023 14



Diskurs, infrastruktur och férutsattningar

* Mobilitet & Portabilitet
« Relevans — Giltighet — Tillitsniva

« Verifierbarhet — Varde — "Fortroende” (nar vi pastar att ndgon har en
kompetens s& maste de ha den)

 Livslangt och kontinuerligt larande — Learnability

* |psative Assessment - praxis att bedéma nuvarande prestationer mot den
beddmda personens tidigare prestationer (breddad férdjupad etc)

* Analysmodell A— Nyttorealisering®: Intressenter — Kvantitativa — Kvalitativa
* Analysmodell B: Persona/Aktérer och organisationsnivaer

« Kompetenssakringsnivaer — risker for inflation

« Kvalitetssakringsmodeller — NDQ Natverket, med nationell guide pa gang

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet * URL: https://www.digg.se/kunskap-och-stod/nyttorealisering 21 april 2023



Giltighet och varde - perspektiv

« Olika Persona — klyftan mellan Somewheres och Anywheres (ndgonstansare

och varsomhelstare)
« Thymos - reglerar kanslan av varde eller vardighet (Platon)
* Formellt och informellt larande — det livslanga larandet
* Erkdnnande och vardighet — starka behov — bli bekraftad

* Legitim gemenskap, trygghet — férankrad nationellt och internationellt

* Ekonomiskt varde — instrumentell och formaliserad
« Foérhandlingsposition - Learnability* som "valuta”
 Internationellt (symbol-)sprak — uppmarksamma kulturell bias

« Arbetsgivarperspektiv — Arbetstagarperspektiv — Utbildningar (SUHF)

*Learnability Quotient (eller LQ) aterspeglar din 6nskan och féorméaga att vaxa och anpassa dig till nya
omstandigheter och utmaningar under hela ditt arbetsliv. Larandeférméaga. Sin forméaga att lara.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet
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Fore under och efter — betydelser och roller

| utbildning | jobb / uppdrag | Efter jobb, CV

Reel kompetens
Kompetensinventering
Tillgodoréknande
Arbetsférmedlingen
Arbetsgivare

Utlandska meriter
Beddmningshandboken

(uhrporten.se)
Jobbsdkande utan,
med, utanfoér EU

HR - videoinspelade
jobbansékningar med
CV och/eller Badge

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Motivationsfaktor
Tydlig progression

Access till praktik

Valideras (innan/av)
Tillgodorédknande

Mikromeriter med
LinkedIn - algoritmer
och instéllningar styr

Case US. - arbetsgivare
redan trottnat pa att ga
igenom 20-tal Badges

Access till sarskilda
arbetsuppgifter och
platser (IDOG)

Arbetstagare
Student
Immigranter
Kulturell bias (vem

kollar pa din CV néar du
val jobbat ett tag?)

Reel kompetens battre
dokumenterad
Trygghetsradet (TRR)

Inga meriter eller
Badges

Utldandska medborgare,

séker jobb inom EU
eller utanfoér EU

21 april 2023 17



Livslangt larande - ePortféljen

EU:s digital planbok

ePortfolio

Kvalitetssakring av tekniken
Kritiska designprinciper EDUtech



Mikromeriter och ePortfolio & EU:s digitala planbok

Sunet ingar genom ett regeringsuppdrag i ett antal projekt et « o

som syftar till att etablera en digital planbok fér EU. Projekten i e M e
omfattar implementation av ett antal anvandningsfall inom —= =
utbildningssektorn i stor skala. Arbetet sker tillsammans med
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Ladok, Socialstyrelsen och Migrationsverket. i —

° — o o e I8 m
Inférandet av den digitala plénboken ska ske senast 2025 i - e = - f f;; i. t“‘?'. -
alla medlemslander och inférandet i Sverige ar féremal for . L S A LSERE( SESE PN
den utredning som nyligen tillsatts och som ska lagga fram s mund ned 8. BN il i g J0 5 A 5 )
forslag om en statlig e-legitimation. | denna utredning ar . - oo ‘:;"" =B L HE -
Vetenskapsradet representerad genom Sunets medarbetare e e mae @ P R TR o
Fresia Pérez som ingar i utredningens expertgrupp. s e L B & o e e
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° mua. - [~ e i &Y "
Det finns fortfarande méjlighet for larosaten att delta i o - - = oo o o0 o
projektet tillsammans med Sunet. . i
EU:s digitala planbok och utredning om ePortfolio — MyProgress fran

statlig e-legitimation Myknowledgemap.com — anvands vid KI
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Kvalitetssakring av tekniken - utgangpunkter

e Framtidssakrad
* Robusthet
 Kostnadseffektiv

* Integrationsanpassad G

* Foljer standarder fran 1EdTech f %

e Tydliga funktionella och icke funktionella krav | "‘ |
Participant /=

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023



Kritiska designprinciper — EDUtech

Kritiska designprinciper — digitalisering

* Underhallsmassighet: Om |6sningen kan anpassas eller ateranvandas for att méta mer an
ett behov/mota flera behov.

* Kompatibilitet: Om |6sningen kan dela information med andra ldsningar sa att anvandare
kan dra fordel.

* Effektivitet: Om I6sningen driver kostnads- och tidsbesparingar.

. Maigtainability: Whether the solution can be adapted or reused to meet more than one
need.

* Compatibility: Whether the solution can share information with other solutions such that
users can benefit.

* Efficiency: Whether the solution drives cost and time savings.

REF: When.. "decide that the fundamental design principles for supporting educational technology are agility and | N K
interoperability — all technology must enable adaptation to changing environments.” URL:

https://encoura.org/helping-institution-realize-vision-five-edtech-companies-watch/ och U B A
http://pubs.opengroup.org/architecture/togaf8-doc/arch/chap29.html T 0 R

¢/s SUNET

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023
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Kvalitetssakringsarbetet - samverkan

NDQ — pagaende vagledning/gudie, ett kvalitessakringsarbete
Kvalitetssakringsmodell

Referensramar f6r kvalifikationer

Larandemal och LoA (4ven Curriculum mapping)

Kvalitetssakring av rutiner — detaljer/kriterier/nivaer avgér i ett




NDQ - Sa bérjade vi...

Vagledningen 1 har tre huvudomraden
som alla kravstallare rekommenderas
forhalla sig till.

« Definition av kompetens (EQF/SeQF
nivad och kompetensbeskrivning med
referenser)

 Tillitsniva fér identitetssakring (LoA
1-4)
« Kompetenssakringsniva (A-F)

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

NDQ - Natverket for digital
NDQ kvalitetssikring av kompetens

SRS S ——

Definition (EQF/SeQF niva och
kompetensbeskrivning med
referenser)

Tillitsniva for
identitetssakring

(LoA 1-4)

Kompetenssikringsniva
(A-F)

Bild: Samband mellan definition, tillitsniva och kompentenssakringsniva

21 april 2023 23



NDQ — Natverket for digital kvalitetssakring

Pabodrjad: Vagledningen' har tre huvudomraden som alla kravstéllare
rekommenderas forhalla sig till.

1. Definition av kompetens (EQF/SeQF niva och kompetensbeskrivhing med
referenser)

2. Tillitsniva for identitetssakring (LoA 1-4)

3. Kompetenssakringsniva (A-F)

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023 24



Nuvarande kvalitetssakringsmodell — utarbetad

De viktigaste referensema i arbetet har varit
ISO 17024

Indwiduell certifiering av kompetens, Rapport SIK 2014, ISBN 978-91-637-4964 -3
Datonserad tentamen, SUNET-Inkubator, Slutrapport 12/23/2015
Europeiska referensramen for kvalifikationer (EQF/SeQF), EU

Vagledningen har tre huvudomraden som alla kravstallare bar forhalla sig till
1. Definition av larandemal av kompetens enligt riktlinjer for mikrokrediter och EQF/SeQF och
kompetensbeskrivning med referenser
2. Tillitsnivé av identitet for identitetssaknng av person (ramverk som ex. LoA 1-4)
Vagledning om tillitsnivaer (LoA): https://klassa.skr.se/sidor/stodmaterial/testsidan
3. Ramverk, de praktiska forutsattningama runt utbildningen, ex. kvaltetsrutiner, fysiskt/online
overvakning, narvarokontroll

Dessa tre huvudomraden placerar in utbildningen eller kompetensen i en kompetenssakringsniva

Definition av larandemal

Maromerfier EOF SeQf -and
oCh KOMpewNIbeTKrvIING Med
reteresser

Kompetens-
sékringsniva

Tilltsniva av identitet Formalia

Ramverk

Neod @e sanervtdhd wenttet LoA
14

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Definiera — Benamningar
* Intyg
* Diplom

* Certifikat

Definiera —
Kvalitetssakringsnivaer

» Utgangslaget ar
Mikromeriter

« Vad som ar LoA och
Ramverk (rutiner etc)

LoA = Level of Assurance

21 april 2023
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Niva A — Mikromerit/Nivaplacering SeQF

Mikromerit ar ett erkant bevis pé laranderesultat som en person har uppnatt under en kort period, enligt transparenta
standarder och krav och efter en bedémning.

Beviset bestar av en bestyrkt handling med uppgifter om innehavarens namn, uppnadda laranderesultat, bedémningsmetod, tilldelande organ och i
forekommande fall, niva i kvalifikationsramen och antal poang. Mikromeriter tillhér individen. De kan delas, 6verforas och ingé i mer omfattande meriter eller
kvalifikationer.

Kompetensen som certifikatet ger ar godkant som en Mikromerit eller nivaplacering enligt SeQF/EQF. Detta innebér ex. att utfardande organisation har mandat
att utfarda mikromeriten och pa branschs uppdrag eller branschen sjalv utfardar certifikatet. Att larandemal &r definierat enligt SeQF-standard och att en
sparbar mellan bedémning och larandemal finns. Identifiering sker med giltig legitimation, ex. kérkort, nationellt ID-kort eller pass (LoA niva 3).

- Definition av larandemal

Krav pa att den kunskap som ligger till grund for certifieringen ar definierad pa ett strukturerat och verifierbart satt i
enlighet med mikrokrediter eller EQF/SeQF.

- Tillitsniva av identitet

Tydligt definierad tillitsniva av identitet ska finnas, vilken niva av sakerstalld identifiering anvands. Identifiering sker med
giltig legitimation, ex. kérkort, nationellt ID-kort eller pass (LoA niva 3).

- Ramverk

Krav pa tydliga kvalitetsrutiner som for att sékerstélla att tredje part som ger ut certifikatet inte &r samma som utbildar.
Det finns rutiner for hur narvarokontroll sker, hur kontrollen av de tester som ingar i utbildningen genomfoérs.

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023 26



EU — Referensram for kvalitetssakring av
yrkesutbildning

Europeiska kommissionen > Sysselsittning, socialpolitik och inkludering > ... > Arbeta tillsammans >

Eqavet — den europeiska referensramen for kvalitetssdkring av yrkesutbildning

Sysselsattning, socialpolitik och inkludering

Till forstasidan Politik och verksamhet v Nyheter Evenemang Publikationer och dokument

Kompetenser och Eqgavet — den europeiska
Besenroiliia referensramen for
SR kvalitetssakring av

ALMA (Aim, Learn, Master,

Achieve) yrkesutbildning

Kompetens for arbete v

kvalifikationer

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023
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Kvalifikationer fran det formella
utbildningssystemet och olika ramverk hos UHR

SeQF - Sveriges referensram for

kvalifikationer ,ﬁg...\
Sveriges referensram for kvalifikationer for livslangt larande (SeQF) ar /06 “ \

Myndigheten for
yrkeshogskolan

ett system som hjalper oss att fa ett gemensamt sprak nar vi pratar '
om olika krav pa kompetens, bade i Sverige och utomlands.

UHR -
Choose framework .o .
Vilj referensram o Quallflcatlons
Assessment Tool

EQF

SeQF

Qualifications

AT I I AR W Wl LR VR AR i
= itkatoner ' ENIC-NARIC Networks and is
responsible for providing
information on systems of
education and recoanition of

i som ni av fér

Kvalifikationer inom SeQF som &r nivd av se ( :545), bilaga 2.

. ) o o ENIC-NARIC Sweden
Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet The Department of Qualifications Recognition at UHR is Sweden’s ENIC-NARIC office 21 april 2023
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Kvalitetssakring av meriter — nivaer/utbildningstyp

Ackrediterad’ att utféra Certifiering enligt ISO/IEC 17024:2012

Certifieringsbar
Avstimd med ambitionen att uppfylla ISO/IEC 17024

Oberoende kvalitetsgranskad
Overvakning/uppfoljningltilisyn av kvalitet och resultat av
annan dn den som utbildar.

Kvalitetssdkring
Egen kontroll av utvalda utbildare utifran branschkrav

- branschorganisation gar i godo for kvaliteten

EXAMEN

R R R R R R R R R R R R R RN

Enskilda utbildningar

Foretags genererade certifikat, intyg mm. Utbildningsarrangrer med : KURS
enskilda kurser, studieverksamhet mm

Niva A-F Forklaring och exempel, LoA - Definition - Ramverk

Mikromerit/Nivaplacering SeQF. Deltagit i kurs de tredjepart (ej bias)
examinerar/certifierar enligt en sakerstalld branchstandard med
A-A accreditering (med typ OSCE - show me).

Deltagit i behorighetsgivande (tillgodordknande) kurs med (typ OSCE —
show me), summativ examination med examinator utsedd av larosate. C =
B-C1 Certifikat

Deltagit i kurs med formativt test och summativ examination, med
kursbeskrivning samt larandemal, faststalld kursplan, typ
C2-D uppdragsutbildning. D = Diplom

Deltagit i 6ppen kurs med formativ examination, har kursbeskrivning eller
webbinar/temacafé/presentation med deltagit gruppdiskussion (&dven
online). Sakrad autenticering av vem som deltagit (dven genom

D-E proctoring). Eller deltagit kursutvecklingsprojekt eller t ex
tentavaktsutbildning.

Deltagit i 6ppen kurs eller informationstillfille, webbinar/onlinekonferens
med kunskapsinnehall. Ingen direkt sdkrad autenticering av deltagare har
skett, for att fa access eller delta. Se typ kurser i KI Canvas Course

E
Catalog. E = Intyg
Tagit del av inspelning av webbinar (kunskapspresentation) eller inspelning
av konferens, laddat ned 6ppen larresurser i sjalvstudiesyfte.

F

Bild: Visuell nivagradering A-E av giltighet och varde av erhéllen mikromerit

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Tabell: Forklaring och exempel pa niva A — F fér Mikromeriter (Badges)

21 april 2023
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Detaljerna/kriterierna avgor i ett ramverk

c
2

Larandemal (Definition EQF/SeQF)
Larandemal enligt EQF eller motsvarande (learning outcome) X

Larandemal

Syfte /inne hall

Ej detaljerad beskrivning/information (oklart innehall)

Larande mal nedbrutet i delomraden/de lkvalifikationer X
Test/Prov (Kompetenssakringsniva)

Test/Provfragor sprbara mot formulerade lsrandemal enligt EQF eller motsvarande X

Test/Prov stillda mot formulerade ldrandemal

Test/Prov utan mappning mot larandemal

Digitalat prov med randomiserade fragor och svarsaiternativ

Fragor i prov kopplade till de lkvalifikationer

Fragor granskade av sakkunniga fragekonstruktorer

x| x| x| =

Fragor samt praktiska dvningar med anpassad komplexitet till malgrupp
fkompetensniva

Legitimitet (Definition EQF/SeQF?)

Certifiering av kompetens ska utféras av en oberoende organisation med legitimitet i
branschen/sektorn

Méjlighet finns att utfarda micromeriter enligt EQF?

Identitets och narvarokontroll (Tilllitsniva)

Sékrad kontroll av identitet (LOA 2)

Rutin for sékrad kontroll av narvaro (Signering med endast Mobilt-BankID raknas ej)

Organisatoriska och genomférandekrav (Form)

Uppfyller Kvalitetskrav pa certifieringsorganisationen (se I)

Uppfyller Kvalitetskrav pa examinatorer (se Ii)

Kvalitetskrav pa examen (se Ill)

x| x| x| >

Kvalitetskrav pa utbildningsorganisation (se V)

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Organisation och befattningshavare —
utbildningsanordnare

Kvalitetskrav pa examinatorer

Kvalitetskrav pa
kunskapsprévningstillfallet

Kvalitetskrav pa provforrattare och
provférrattarorganisation

Kvalitetskrav pa lokal och utrustning

Fysiskt genomférande och virtuellt
genomfdrande

Ramverk

21 april 2023
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Bygga pa befintliga standarder - verenskommelser

...det mesta finns redan pa plats => stora mdjligheter till effektiv hantering

AMA och AKA i stort sett samma hantering

(sektorssamverkan !!)

Sektorscertifikat och tydliggérande av vardet pa
olika intyg, diplom mm
(kravstalla via AMA-AF)

M h s

1
Usdencanings:

Btumantuncen
Bergschabt Owert g Ateten wom a0
" Bergborming Farveghngst  pecia for
Mbpareten  Foraskrngs

Jorgborming  Tateing o
Schaki/lylmng  Sorutbetong  Bros
Markforitarkng bocrd *) Teknska
Panng/spont Vandament forsoryings
Geunglaggnirg el witem
Grovyrteter, Ovrg betong
Callplast “

) oyt for-

AN 1

Tradtiboing | swee
LT Deverterrg
Artetes med Jordac haut

Mat- ach
ernegy
reper

ERETIBINIVIST Bergschake
R — iy i
Sandytor Overbyegnad

Vaster Vagmanker ngse wAR
ot Asersiatnirg atemath

wimchnag N Asercpade
Schatt Jordichakt Geodetnis standarder
o

* Nivaerna ar baserade p3 ISO 17024

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

AMA: Allman material- och arbetsbeskrivning. Bockerna ar en referensserie avsedd att ligga till grund
for framtagandet av tekniska beskrivningar. AMA férenklar processen att formulera material- och
utférandekrav och tacker alla delar av ett byggnadsverk.

21 april 2023
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Samverkan med naringsliv och organisationer

Kvalifikation - Utbildning — Examination

Hur hénger de ihop och vem gor vad

© svensieygatianst

Kvalitetssdkring av:
« Kvalifikation

>rovfragor
. Kvahtetssékrmgsnlvé
v'Férbereder prov och examinationsarrangérer * Eonvaltaing
Foljer upp * Test- o arrangdrer
S Kvalifikation
Utbildning Examination
La —d

Kvalitetssakring av:

Utbildningsarrangér
¥ Tar fram utbildningsplaner

Examinationsarrangor
¥ Arrangerar certifieringar o oo .
ideri |* Organisation&Examinator
valideringar e
* Provforittare

. Qrsamse!@n.
* Individ (ldrare)
+ Innehall/form/process

baserat pa kvalifikation

v Genomfér utbildningar v'(Arrangoérskoncept for

hantering/behdrighet)

|94 | Utbildningsféretagen

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

INSYU Q ENERGI

Installationsbranschens FOR ETAGEN

utbildnings- och utvecklingscenter

BYGGBRANSCHENS
UTBILDNINGSCENTER

EN DEL AV BYGGFORETAGEN

PN Syens

“Ledargruppen

TRR.

b KEYSTONE

EDUCATION GROUP

SkI"S Meetup Sweden 2023

19 - 21 April
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Mognad, underséka, analyser och agera

Mognadsgrad hos larosatet

Undersdka anvandningsomraden idag
Analysera aktérer och paverkansnivaer
Mikromeriter — del av Digital transformation
Hur kan vi ga vidare?



Mognadsgrad och laget vi ditt larosate — fér agera

Mentimeter - Survey presented by Carlos Madrid Gari, at Knowledge Building Event Webinar March 29 14:00-15:30 (CET)

Towards Joint Micro-credential Networks and Programs in Europe: Fostering, Understanding, Uptake, Validation and Recognition EU - Knowledge Building Channel. The aim of the
event is to discuss the emerging movement of joint micro-credential exchange networks and programs linked with the European Approach to Micro-credentials for Lifelong Learning and
Employability, to accelerate European level conversation on joint micro-credentials networks and programs and build cross-sector understanding and consensus for future action. Also,
to consider "what's next" and contribute dialogue to a consensus-driven approach to implementing joint micro-credential networks and programs that facilitate understanding, uptake,

validation and recognition.

Take a moment to reflect on whether your

institution has

Strongly disagree

MCing

a clear vision of the dejgad long-term outcomes of

communicated clearly about their MC strategy

engaged with internal and 8ternal stakeholders

developed internal micro-credential design teams
3

a clear business qaﬁ sustainability plan

27

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Strongly agree

What are some of the drivers and attractors of
MCing at your institution

2nd ’f..'ﬂi'.&‘ (l‘(“:\; QAP thru resk iing
3rd | - !
ath [

o e
6th | o
7o [
ot [ =
9th - Disupt Highes Ecucotion

10th . Covid Criss Response

21 april 2023
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Kl idag - Mikromeriter anvandningsomraden

Canvas Credentials Badges Kl-kurser, Hégskolepedagogiska kurser

Canvas Course Catalog Accredible, Canvas Badges (Badgr) Uppdragsutbildning och Internutbildning
samt MOOC

MyProgress = Kl-kurser, kliniska delar, praktik, ePortfolio
Junglemap Stars (ej Badges) Nano- och Microlearning

7taps.com (kommande system for = Just in time learning, Microlearning for bl
testning) a Hybridundervisning

Zoom, Teams - Webbinar, hdgskolepedagogisk
fortbildning

Mira (CRM-system) = Kl-kurser, Hogskolepedagogiska kurser,
Uppdragsutbildningar

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet 21 april 2023 35




ldentifiera organisationens aktorer/nivaer

Persona — organisationsnivaer: Mikromeriter

Ledord: Giltighet och vérde. Mojligheter: Givna nedan. Begransningar: Roda nedan. Ar det vardeskapande? (ref Monash University) Credits vid CPL— Learnability som
"valuta”. Proffessionsutbildningen, en accesspunkt.

Niva Kursdeltagare Larare Examinator Administrator Grundutbildnings- HR
ansvarig (prefekt)

Nano Aktivitet, modul, Stepping Stone- Examinationsuppgift, Mira — att det registreras Medarbetarsamtal,

moment, examinations- | kurser, Bites of manuell bedémning, och att kursdeltagare Learnability — bade 1 och
(omfattning i uppgift (A-F) Learning, manuellt godkdnnande av | deltagit som en profil i 2. Vill/ska — och har gjort.
tid) Sjalvstudiekurser i aktiviteter kundrelation.

Andra aktiviteter, e Canvas Course Kursdeltagare kan sjalv

kurser Catalog, KI skapa ett utdrag via

autentisering.
Sprida och dela kunskap
Ar @nnu ej automatiserat
Mikro Maluppfyllelsegrad i | Bedémning av Kompetensférsérining pa | Kompetensforsorjning pd
aktivitet for mikro- méaluppfyllelse for att / individniva. individniva.
(majlighet till meriten utfarda mikromeriten
modulart — /
kan hanga
ihop)
Meso, Tillgodoraknande Kompetensférsorining pa | Kompetensforsérining pd
(vérderar, kunskap och gruppniva.

(grganisa: kompetens — uppnadd)
torisk niva,
riktlinjer, Utbudet, hurviseroch |
rekommendat maojligheter till
ioner, policy) progression - saknas "
Makro Giltighet och vérde emot Kompetenskrav for olika Meriteringstrappa - saknas

andra larosaten och uppdrag
(strategisk internt vid larosatet —
niva) serverar samhalle och

alumni / natverk

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet
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Mikromeriter- del av en Digital transformation

Typologi:

Fragmenterad

Accepterad

Integrerad

Syfte/Mal

Policy

Produkt

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Tillgédng och éverkomligt
pris
Alternativ till mainstream

Bekraftar forekomsten

MOOC / plattformsfokus,
hyper-fragmenterade
utbildningar, F2F ett nulage
men natbaserat véxer

Erkand

Livsldngt larande
mojligheter

Utforskar implikationer
Definierar och justerar
organisationen

Mer struktur - ePortfolio
Erbjuder mer koppling till
naringslivet och skapar
partnerskap mellan
intressenter

Verktyg for nationella mal
Alternativ intakts-
kostnadsférdelning for
etablerade aktoérer

Integrera i (befintliga)
kompetensramverk
Stimulerar, reglerar och
finansierar

Strategiskt
Varumarke
Integrerat

Fri tolkning och anpassning till svensk kontext, utifran webinar: Micro-credentials 3.0: The
shape of things to come, Holon 1Q URL: https://app.livestorm.co/holonig/micro-credentials-
30-the-shape-of-things-to-come
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Dig ital tra nSfO rm atiO N (inte digitalisering eller digital strategi)

Kan dven vara bra aven for utmaningarna kring mikromeriter, att se
skillnaden mellan digitalisering och digital transformation.

Digital transformation handlar om en

genomgripande forandring hos larosatet att hantera undervisning
och examination. Det skulle ocksa kunna forklaras som ett verktyg
eller forhallningssatt dar man tar tillvara pa tekniska forutsattningar
for att fa tilligang till nya majligheter, ny innovation och

nya utbildningsmodeller.

Larosatet behover da forandra grundldggande strukturer och
kulturer ofta genom storre organisationsforandringar for dessa nya
undervisnings- och examinationsmodeller. Sjalvklart ar val att
beprovade arbetssatt och forskningsbaserat underlag dven bra
finns. Digitalisering eller “digital utbildning” blir da@ nog mer ett bara
ett fokus pa att larare och larosatet gor nagot analogt till digitalt.
(Se exempel via utmaningen att larare flyttar in det

traditionella undervisningssattet in i Zoom).

Karolinska Institutet - ett medicinskt universitet

Digital
Digitization Digitalization Transformation
Conversion Adaptation Creation
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Summering — avslutande slutsatser

* Vilken giltighet och virde har mikromeriter for Iéirosditet och dess olika
utbildningstyper. SVAR: Larosatet tar fram en varde- och giltighetsmodell samt
identifierar organisationens aktorer/nivaer

* Hur kan mikromeriter anvédndas ihop med ePortfolio. SVAR: Finns flera IT-
infrastrukturer med referensramverksstandarder (1EdTech - TrustEd Apps
Directory) och se aven uppdraget kring digital planbok inom Sunet

* Hur kvalitetssékrar vi mikromeriter. SVAR: Diskutera och samverka vidare kring
kvalitetssakringsmodeller, internt, mellan larosaten och nationellt/internationellt
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TACK!

Kontakt: mats.brenner@ki.se

Mats Brenner ar Pedagogisk utvecklare vid Karolinska Institutet, enheten
Undervisning och Larande. Fokus pa digitalt larande, flexibla undervisningsformer,
digital examination, hybridundervisning och Learning Analytics. Ar med i
projektarbete kring Hogskolepedagogisk utveckling inom HPU.UHR.se samt aktiv i
SVERD.se kring utveckling av bl a distansutbildning och med i natverket NDQ.



Badges och Microcredentials - hur

gar vi vidare i Sverige?
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